Kierownik Centrum Opiekuńczo Mieszkalnego w Radomsku ogłasza nabór na stanowisko pracy:
Opiekun
Zakres podstawowych czynności:
1. Toaleta osoby, która uwzględnia również zabiegi pielęgnacyjne ciała, mycie głowy.
2. Pomoc w czynnościach fizjologicznych.
3. Posłanie łóżka. Zadbanie o bezpieczne i komfortowe ułożenie osoby w łóżku. Zmiana pościeli w łóżku.
4. Profilaktyka przeciwodleżynowa osoby długotrwale unieruchomionej.
5. Zmiana wyrobów chłonnych, takich jak pieluchomajtki, majtki chłonne.
6. Karmienie osoby drogą doustną
7. Czynności pomagające w usprawnieniu osoby.

Wymagania obowiązkowe:
1. Wykształcenie średnie.
2. Wolontariat lub praktyki zawodowe w pracy z osobami z niepełnosprawnością
Wymagania dodatkowe:
1. Dobra umiejętność organizacji pracy w tym umiejętność pracy w zespole.
2. Wysoka kultura osobista, komunikatywność, odpowiedzialność, samodzielność.
Wymagane dokumenty:
1. CV
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje do przedłożenia na rozmowie kwalifikacyjnej.
Inne informacje:
1. Miejsce pracy – Centrum Opiekuńczo Mieszkalne w Radomsku ul. Zachodnia 27.
2. Pełny etat.
Składanie ofert:
1. Oferty, zawierające wymienione dokumenty, prosimy składać pod adresem: Centrum Opiekuńczo Mieszkalne w Radomsku ul. Zachodnia 27 w terminie do 20.09.2025 r. osobiście, korespondencyjnie lub na adres email beata.kotlicka@com-radomsko.pl
2. Centrum Opiekuńczo Mieszkalne w Radomsku zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Przetwarzanie danych osobowych.

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne z siedzibą w Radomsku przy ul. Zachodnia 27, 97-500 Radomsko adres email. com@com-radomsko.pl, reprezentowane przez Kierownika COM.
2. Z inspektorem ochrony danych mogą się Państwo kontaktować pisząc na adres:
- Centrum Opiekuńczo Mieszkalne, ul. Zachodnia 27, 97-500 Radomsko;
- e-mail: arkadiusz.zarebski@com-radomsko-pl
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Radomsku zawarło umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.
6. Mają Państwo prawo do:
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- usunięcia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹  Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
8. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.
9. W oparciu o Państwa dane osobowe Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.

________________________________________
[1] Art. 22¹  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
[2] art. 22¹  § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 22¹ § 1 pkt.1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.





















Oświadczenie dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych*

Ja, ………………………………………. niniejszym oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie prze Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Radomsku moich danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach.


…………………………………. .......................................................
(miejscowość, data ) (własnoręczny podpis)

*wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
